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Agiles Aufgabenmanagement in die
Unternehmensplanung integrieren

Enterprise Board

premium
ame CPPlications

Das cplace Enterprise Board bietet Anwendern Durch eine Verknupfung der Board-Inhalte mit
eine Losung flr agiles Aufgabenmanagement, Elementen der klassischen Planungswelt im
die sich nahtlos in eine Ubergeordnete Enter- Gantt-Diagramm der cplace Plattform werden
prise-Softwareldsung integriert. Das Board kann zudem hybride Vorgehensmodelle unterstutzt.
individuell auf eine Vielzahl an Use Cases und So gelingt eine ganzheitliche Steuerung.

Prozesslogiken zugeschnitten werden.

N . i - Mehr auf cplace.com
Anwender haben vielfaltige Konfigurations-

moglichkeiten: Sie kénnen die zugrunde

liegende Methodik (z. B. Scrum oder Kanban), die
Unternehmensebene (z. B. Team oder Abteilung)
und die im Board gesteuerten Inhalte, (z. B. Auf-
gaben oder MaBnahmen) frei definieren.
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https://www.cplace.com/toolkit/enterprise-board/
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Vielfdltige Einsatz-

szenarien vom Aufga
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Business Challenge
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Nutzung beliebiger
agiler Methoden und
Kombination mit
klassischen Modellen
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Ergdnzung durch
Validierungs-
Mechanismen und
Workflows
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Viele starre Enterprise-Losungen lassen geeignete Aufgabenmanagement-Systeme fir agile Teams

vermissen. Deshalb greifen diese auf Alternativen zuriick und verlieren so die Vernetzung mit der Uber-
geordneten Unternehmensplanung. Infolgedessen entsteht haufig eine Schatten-IT, die zu Intranspar-

enz, fehlender Dynamik und kompromittierter Datenqualitat fuhrt.

Customer Benefits

Der Nutzen des Boards ist so vielfaltig wie seine Einsatzmdglichkeiten. Beliebige Planungselemente
konnen in beherrschbare Einheiten zerlegt und im Board agil gesteuert werden. So bleiben Anknlip-

fungspunkte an die tGbergeordnete Planung erhalten, agile Teams werden nicht in ihrer Arbeitsweise

eingeschrankt und hybride Vorgehensmodelle werden zielgerichtet unterstitzt.

Special Features

1. Das Board ist methodenoffen und kann nicht nur unterschiedliche agile Methoden, sondern auch

agile mit klassischen Vorgehensmodellen kombinieren. So kdnnen z. B. Karten eines agilen

Aufgabenmanagements mit Meilensteinen in einer klassischen Terminplanung verknupft und im
Rahmen eines hybriden Projektmanagements gesteuert werden.

2. Durch vielfaltige Konfigurationsmaoglichkeiten und ein umfassendes Berechtigungskonzept kann
das Board individuell auf eine Vielzahl an Use Cases zugeschnitten werden. Unter anderem kon-

nen Kampagnenmanagement, Sales Funnels, digitales Shopfloor-Management oder Kanban Boards

dargestellt und mit Validierungsmechanismen und Workflows versehen werden.

3. Wie alle cplace Losungen fligt sich das Board perfekt in die cplace Gesamtldsung ein und unter-

stlitzt so die Integration agiler Teams in eine tbergreifende Enterprise-Softwareplattform.

cplace ist eine eingetragene Marke der collaboration Factory GmbH
Arnulfstrafie 34 - 80335 Minchen - Tel: +49 (0)89 80 9133 230 - info@cplace.com - cplace.com



